
協同運営委員会第 10回総会議事録 

 

2015年 5月 20日午後 5時 30から 6時 45分 岡本事務所にて 

出席者 9名 

                              記録作成：S 

司会者に Iがついた。 

Ⅰ．部会報告については議事録参照 

KS、Aさんの引越し。連絡先の保証が必要。サニスポ祭り。 

M うたかめ部会 朝のミーティングを充実させる。 

 

Ⅱ．第二号議案 10月からの制度改定についての議論をしたい。 

Nより 

 アンケート回答について、まとめを配布（これは総会出席者のみ配布）。 

 前回の説明を踏まえてアンケートを行った。 

 支援金の説明 

 質問はないですか。 

I：支援金の理解ができているか。スローワークの負担はない。 

N：時給 700円から 800円。5時間から 7時間。 

KS：B型になって、理念が実現できるか。 

I：A型でも B型でも理念の実現はできる。 

N：スタッフは雇用契約は続くが、メンバーは雇用契約をしないというアンバランスがあ

る。 

KS：給与がいくらになるかわからないので答えにくいのでは。 

I：アンケート前に時給 700円～800円、時間によってはこれまでよりも月給は上がると書

いた。 

TN：つづけよう、としている人が多い。次のステップにしようと考えているも多いかと思

ったが。訓練になるので、ほかにでていきやすいのでは。移る時のここ以外の A 型にいい

ところがあるのか。 

HK：自分の考えとダブル。感情移入気味でスタッフとしてメンバーにどうかかわるかと

いうより、メンバー的な立場で見ていた。 

 

今後の進め方 

N：関わってもらって決めて生きたい。支援金のところでも勘違いがあった。設問自体が

よかったかどうか。B 型にというところに説明が要るので、細部は事務局会議で決めても

いいかもしれないが、大きな方向についての説明はきちんとやっていきたい。 

 グループを形成して話し合いの場を複数回持ちたい。コモンズに集まってきてもらうが、

勤務時間中に会議をしたい。コモンズは休業にすることも考える。 

TI：勤務時間中ですね。 

HD：メンバーI さんとか、悩んでいるのか混乱しているのかわからないが、アンケート回

答に応じた対応が必要。 

N：話し合いの注文はないか。5月中に開催し始める。 

 

次回会議  2015年 7月 15日午後 5時半から 岡本事務所にて 


