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協同運営委員会第１５回総会議事録 

 

2016年 3月 16日午後 5時 10から 6時 30分 岡本事務所にて 

出席者 11名 

                              記録作成：S 

司会者に Iがついた。 

 

Ⅰ．部会報告については議事録参照  

 ○コモンズ部会：TIより、今回はなし。 

 ○コモンズハート部会：KI より、会議はしている。リサイクルショップの名前やどのよ

うに運営していくかを考えている。給与体制についても話し合っている。一番大きいこと

は水曜日に KO君が店を開けてくれているのがうれしい。 

I：名前の募集は広くやっているのか。 

HT：公募にしょうという意見もあったが、まだやっていない。 

HT：コモンズハートのスタッフの分配を月給制にするという話を事務局会議で進めてい

る。金額と何時から始めるかがは今後検討する。リサイクルショップを充実させる。古物

商の免許を取り、パソコンも入った。近所の人も来ている。 

I：月給制について部会で話されているか。二人の働き方の違いについてはどう考えている

か。 

KI：作業の実作業の違いとしては、運転と書類関係（役所への申請）金銭管理。 

I：これまでも分配金の違いあったと思うが、それが同じになっていいということについて

議論ができているが。 

KI：それはいい。自分にできないことをやってもらっている。 

I：それを話し合っているか。 

KI：役割分担がある。そのうえで同一でいい。 

I：もう一人入ってくるとどうか。 

KI：その時は問題となる。 

I：10万円、手取り 8万に社会保険を入れて計算しなおして、4月か 6月から導入する。 

 コモハは、福祉事業ではなく、自主事業なので順調にいっているときはいいが、うまく

いかないときには、協会からの持ち出しになる。 

N：コモハの事業は最初から協会の事業で、HTさんや THさんがずっとかかわってきてい

て、それを他のスタッフ同様、月給制にしようということ。 

HT：新規事業として、福祉事業をやっているところはこの種の事業はやれていない。 

S：山谷のあうんがモデル、 

I：代替わりすることで意識が創業者と食い違ってきているのが悩みと聞いている。 

 ○うたかめ部会：Mより、部会はやれていない。 

 

Ⅱ．特別手当案 

N：前回の提案の修正をした。係数 Aは 0.3％にすることを提案する。 

 Bについて、該当年度の総訓練時間数で按分する。 

HT：一時金と時給計算との違いは。 

N：一時金を換算しただけで単なる例示で時給で支給するという提案ではない。 

S：この提案は方向性の確認ということで、承認してはどうか。―→承認された。 

  

Ⅲ 中期事業計画、新規事業の種を探る 

N：どぶろく特区があるので、少量生産ができる。原と樫田地区に農地と提供できる店が

必要。これをやっても売り上げは上がらないが知り合いが増える。自分はやりたい。やる

となるとコモンズの勤務体制が変わる。 

HT：アパートごと買うと家賃がいらない。家賃代わりに借りた金を返す、10 年でテイン

はいる。 

次回 5月 18日（水）午後 5時 10分より、岡本事務所にて 


